PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

N GABINETE DO PREFEITO
b W Praca Sao Francisco, S/N
el LEI N° 032/2006.
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMI-
NISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALITRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
AGENOR MANOEL RIBEIRO, Prefeito Municipal de Salitre, no
uso constitucional de suas atribuicées, faz saber que a Camara Munici-
pal de Salitre Decretou e eu Sanciono e Promulgo a seguinte LEI:
TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
N

DO OBJETO E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 1° - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Munici-
pal, constituida dos atuais orgaos existentes, passa a ser reorganizada
de forma descentralizada através de unidades gestoras as quais sao
subdivididas em unidades orcamentarias com as respectivas codifica-
coes que se incrementam por forca da presente lei.

Paragrafo inico - Sem prejuizos da nova estrutura, continuam em ple-
no vigor as legislacoes complementares quanto a criacao e administra-
cao dos Fundos Especiais junto aos orgaos que estavam vinculados e os
Conselhos regularmente constituidos e ativos, integrando-se, conveni-
entemente, a nova estrutura, segundo a mesma afinidade programatica,
atribuicoes e competéncias.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal coadjuva-
do pelos Secretarios e Assessores, entendendo-se que acao administra-
e~ tiva municipal sera inerente as funcoes d_e plqnejamento. supe_rviséo.
coordenacao e controle, observados os principios de descentralizacao,
delegacao de competéncia e demais disposicoes estabelecidas nesta lei,
tendo como objetivo atingir o interesse publico, ouvida sempre a parti-
cipacao popular de forma regular.

§ 1° - A administracao fazendaria e seus servidores fiscais terao, dentro
de suas areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais
setores administrativos, na forma da lei.

§ 2° - As disposicoes desta lel aplicam-se, ainda, a alteracao e compati-
bilizacao dos cargos de provimento efetivo e em comissao.

§ 3° - Cabe ao Prefeito, além das atribuicoes e responsabilidades que
lhe sao asseguradas nas Constituicoes Federal, Estadual, Lei Organica
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Municipal e Legislacao local, supervisionar os orgaos, planos, projetos,

obras e atividades eleitos como prioritarios para a administracao.

§ 4° - A reorganizacao administrativa da Prefeitura é dinamica e conti-

nuada, adotando como principios basicos e finalidades as seguintes

premissas:

a) Satisfazer aos seus cidadaos, na crescente demanda por servicos
publicos de qualidade com presteza e agilidade;

b) descentralizar e desconcentrar a gestao;

c) Garantir a melhoria gradativa e continuada do atendimento ao pu-
blico;

d) Promover a melhoria da qualidade de vida da populacéo e o seu de-
senvolvimento social, economico, ambiental e cultural do Municipio;

e) Controlar e avaliar os objetivos e metas de desenvolvimento, aferindo
com eficiéncia, eficacia e efetividade as acoes implementadas;

f) Promover o fortalecimento fiscal, otimizar os recursos escassos e ele-
var o poder de compra do municipio;

g) Atrair investimentos empresariais e governamentais;

§ 5°. Para os efeitos da presente lei considera-se:

a) orgaos finalisticos - aqueles que prestam servicos finais, consumidos
ou disponibilizados a populacao;

b) orgaos instrumentais — aqueles que propiciam 0S meios € recursos
humanos, financeiros e materiais a administracao.

Art. 3° - Constituem os principios da Administracao Publica:

I. Pelo Principio da Legalidade o exercicio das funcoes admi-
nistrativas devera se submeter a Ordem Juridica vigente;

II. Pelo Principio da Impessoalidade, todos sao iguais perante
a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade;

III. Por forca do Principio da Moralidade, as regras de natureza
ética nortearao o comportamento administrativo, de modo
que a atuacao do Administrador seja voltada exclusivamen-
te para o interesse publico;

IV. Em face do Principio da Finalidade, o Administrador devera
adequar a sua situacao a objetivos previamente estabeleci-
dos e ao interesse publico;

V. Pelo Principio da Publicidade, o Administrador devera dar
conhecimento a populacédo das necessidades voltadas para
o desenvolvimento socio-economico, discutira as priorida-
des das acoes e divulgara todos os atos, para conhecimento
publico e inicio de seus efeitos legais.

VI. eficiéncia, da eficacia e da efetividade.

Art. 4° - A presente estrutura organizacional basica compreende os se-
guintes niveis administrativos:
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[. Nivel de Direcao Superior, representado pelo Prefeito com
funcao de comando e articulacao institucional e amplo po-
der de decisao;

II. Nivel de Assessoramento, relativo as funcoes de apoio di-
reto do Prefeito e dos Orgaos que compéem a administra-
cao;

[II.  Nivel de Geréncia Superior, representado pelos Secretarios
com funcoes relativas a lideranca técnica com articulacao
interna e planejamento interinstitucional visando o proces-
so de implementacao e controle do Programas, Projetos e A-
tividades, bem como a ordenacao das atividades de geréncia
dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da
maquina publica;

IV.  Nivel de execucao e representado pelos Nucleos ou Unida-
des Orcamentarias para atividades de coordenacao, plane-
Jjamento e a prestacao dos servicos internos e externos.
Paragrafo unico - Para os efeitos desta lei, as atividades

operacionais necessarias ao alcance dos objetivos institucionais, no
ambito de cada orgao do Poder Executivo, serao executadas pelas uni-
dades de servicos, atribuidas a estas, as competéncias dispostas neste
instrumento regimental.

Art. 5° - Constituem diretrizes basicas da Administracao:

I. A racionalizacao e a contencao de gastos publicos através

da:

a) Atualizacao sistematica do Cadastro Geral de servidores
ativos e inativos;

b) Racionalizacao e controle de pagamento dos servicos a-
tivos e 1nativos;

c) Estabelecimento de Politicas e Critérios para admissao e
pagamento de pessoal e material e consumo;

d) Padronizacao e especificacao de material utilizado pelo
setor publico;

e) Manutencao e atualizacao do Cadastro Geral de materi-
al permanente, bens moveis, imoveis e semoventes;

1. Implantacao de Politicas na Area de Pessoal.
III. Racionalizacao da Estrutura da Administracao.

Art. 6° - A atividade administrativa sera vinculada ou discricionaria
conforme os seguintes conceitos:

I. Sera vinculada sempre que a Lei estabelecer para o agente
um dever especifico, fixando a oportunidade e o modo de
atuacao;

II. Sera discricionaria sempre que a atuacao de seu agente
derive de um dever geral, fixado em Lei, ficando a seu jui-
zo a oportunidade e a conveniéncia de sua decisao.
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Art. 7° - Os principios, as normas, 0s critérios, os programas e ativida-

des e, assim

como as unidades de medidas e as metas e objetivos de

cada orgao da Administracao Municipal, deverao ser definidas de forma
consensual e participativa, envolvendo os servidores e a comunidade
com a qual se relacionam.

Art. 8° - Para efeito desta Lei, com respeito as responsabilidades admi-
nistrativas, a administracao dos orgaos municipais entendidos como
Unidades Gestoras e, respectivas contas publicas terao os seguintes
conceitos, entre outros entendimentos legais previstos:

L

1.

Contas de Governo compreende a responsabilidade consti-
tucionalmente estabelecida ao Chefe do Executivo Munici-
pal, como género: e,

Contas de Gestao, como espécie, compreende a responsa-
bilidade dos Secretarios Municipais, gestores e ou dirigen-
tes da Administracao Direta e Indireta compreendidos os
Fundos Especiais, na forma estabelecida na presente lei.

Paragrafo anico - Cumpre aos gestores da Administracao Direta e Indi-
reta do Municipio, observar e fazer cumprir o seguinte:

a)

b)
c

d)

g)

os recebimentos e aplicacoes dos recursos publicos fa-
zendo registrar nos respectivos controles internos, por
forca do documento que comprove a operacao e mediante
regular classificacao na conta adequada, a movimentacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade gesto-
ra prestando contas regulares, observadas as normas
pertinentes, com as cautelas da lei e, especialmente:

as normas gerais de direito financeiro da Lei Federal n*
4.320/64;

as disposicoes sobre as licitacdes e contratos administra-
tivos da Lei Federal n°® 8.666/93;

as Leis Municipais, as Instrucoes Normativas da Secreta-
ria de Financas do Municipio e, dos orgaos de controle
externo, quando nao conflitantes com a legislacao supe-
rior;

o disposto nos art. 37 ao 41 e 74 da Constituicao Fede-
ral;

outras disposicoes pertinentes na legislacao fiscal da U-
niao e Estado, além das Resolucoes do Senado Federal e
Portarias da Secretaria de Planejamento da Presidéncia
da Republica, que afetam ao Municipio;

observar a realizacao das despesas por meio de adianta-
mento, desde que nao impugnadas pelo ordenador, as
quais serao escrituradas e incluidas na sua tomada de
contas, na forma prescrita; quando impugnadas, devera o
ordenador determinar imediatas providéncias administra-
tivas para a apuracao das responsabilidades e imposicao
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das penalidades cabiveis, sem prejuizo do julgamento da
regularidade das contas pela Camara Municipal;

h) observar que cumpre ao funcionario que receber adian-
tamento, a obrigacao de prestar contas de sua aplicacao
procedendo-se, automaticamente, a tomada de contas se
nao o fizer no prazo determinado.

k a permissao de pagamentos, até o limite de
1/12 (um doze avos) por més, da dotacao respectiva
do empenho da despesa, referente aos orgaos da Ad-
ministracao Direta;

I1. a obrigacao das prestacoes de contas das ges-
toes, apresentadas de forma descentralizadas e indi-
vidualizadas, as quais serao consolidadas nas contas
gerais do Municipio; e,

III. gerenciar os recursos publicos, observadas as
disposicoes estabelecidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 9° - Sem prejuizo do disposto nesta lei, através de Decreto, o Chefe
do Poder Executivo podera delegar aos Secretarios Municipais, outros
poderes e obrigacoes visando a melhoria dos controles da gestao orca-
mentaria e fiscal do Municipio.

Art. 10 - Os responsaveis pela Administracao Indireta do Municipio,
compreendidos os Administradores dos Fundos Especiais, autarquias,
fundacoes e instituicées criadas ou mantidas pelo Municipio ou que ele
detenha mais de 50 % (cinqlienta por cento) do seu capital, serao res-
ponsaveis solidarios pela execucao do Orcamento Geral do Municipio e,
individualmente, pela respectiva unidade gestora, os quais deverao ob-
servar o cumprimento do processo licitatorio, o empenho prévio da des-
pesa, sua liquidacao e, demais exigéncias quanto ao aspecto formal da
documentacao comprobatoria da Receita e Despesa Publica, respon-
dendo pelas irregularidades das respectivas gestoes, que venham a ser,
a qualquer tempo, detectadas pelos orgaos de fiscalizacao interna e ex-
terna, como dispoem a Constituicao Federal, as Leis Complementares
n” 4.320/64, 8.666/93, as que vierem ser editadas e as instrucées nor-
mativas dos orgaos do sistema de controle externo.
Paragrafo unico - Nas fiscalizacoes dos orgaos do sistema de controle
externo, assim como no exame das contas de gestao, cumprem aos Se-
cretarios Municipais e demais gestores e responsaveis do Governo Mu-
nicipal que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda,
ou que em nome deste assuma obrigacoes de natureza pecuniaria, o
seguinte:

a) acompanhar a fiscalizacao;

b) justificar os procedimentos de sua gestdo;

¢) recolher as multas impostas;
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d) devolver aos cofres publicos os recursos de despesas julgadas
irregulares; e,

e) apresentar fiador e/ou bens do seu Patrimonio a penhora para
atendimento dos recolhimentos impostos pelos controles inter-
nos e externos.

Art. 11. Sao competéncias dos orgaos finalisticos:

a) Identificar as demandas da populacao e suas expectativas nos
aspectos urbanos e sociais

b) Promover a qualidade de vida da populacao;

c) Promover a inclusao social, reduzindo os riscos e agravos da
condicao humana:

Art. 12. Sao competéncias dos orgaos instrumentais:

a) Gestao dos sistemas relacionados com suas competéncias e fi-
nalidades institucionais;

b) Suprir aos demais integrantes da administracao com recursos
humanos e técnicos para as boas praticas na realizacao de
projetos, obras, atividades e aquisicao de bens;

¢} Unificacao e controle dos sistemas de monitoramento dos gas-
tos.

Art. 13. Nos termos da Lei Organica de Salitre, o Prefeito Municipal fica
autorizado a instituir e criar o sistema de gestao administrativa e finan-
ceira para liquidacao e pagamento das despesas, observando as seguin-
tes condicoes:

§ 1°. O procedimento de ordenacao de despesas, para sua validade, re-
gularidade e criacao de obrigacoes para a administraciao municipal, o-
bedecera previamente as seguintes formalidades e condicoes:

L. Descricao clara da necessidade e estimativa do valor do
dispéndio, antes de qualquer comprometimento com tercei-
ros;

II. Requerimento expresso da vontade do gestor da respectiva
area em realizar a despesa;

[II. Descricao dos impactos sociais e técnicos que irao justificar
a realizacao da despesa;

IV. Regularidade da sua realizacao, esclarecendo a base legal

para sua contratacao, com mencao expressa a licitacao ja
realizada ou a ser feita;
§ 2°. As despesas de pronto pagamento realizadas com fundos de caixa,
estdao isentas das justificativas prévias, de que trata o § 19, do presente
artigo.
§ 3°. Os empenhos globais realizados para atender despesas de custeio
com agua, energia e telecomunicacoes estao isentas das justificativas
prévias, de que trata o § 1, do presente artigo;
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§ 4°. As despesas ordenadas pelo proprio Prefeito Municipal estao isen-
tas das justificativas prévias, de que trata o § 1°, do presente artigo.

§ 5°. A homologacao das licitacoes so sera realizada, se os gastos delas
decorrentes tenham sido autorizados previamente, na forma de que tra-
tao § 1”, do presente artigo.

§ 6°. Incumbe ao Secretario de Financas, antes da assinatura de ordens
de servicos, planos de trabalho, aplicacao de recursos, bem como suas
respectivas alteracoes e aditamentos, verificar a disponibilidade finan-
ceira, evitando a realizacao de empenhos sem o correspondente lastro
financeiro.

§ 7°. A liquidacao dos empenhos sera sempre precedida da confirmacao
da entrega dos bens adquiridos, ou da prestacao dos servicos de proje-
tos obras e atividades, com as suas respectivas e anteriores medicoes.

§ 8°. Os pagamentos aos credores serao realizados mediante deposito
nas respectivas conta-corrente, ou credito mediante ordem, com custo
para o destinatario, sempre possivel esta operacao ser feita via sistema
bancario.

§ 9°. Constitul informacao imprescindivel e prévia a elaboracao do em-
penho, o n” da conta do credor, a que se destinara o pagamento dos
bens, projetos e obras adquiridas.

§ 10. O ordenador de despesa que assinar o empenho é o responsavel
direto pelo ato de gestao, e por ele respondera perante os érgaos de con-
trole externo.

§ 11. Constituem-se responsaveis solidarios pela realizacao das despe-
sas, no ambito da administracao municipal de Salitre, o respectivo Se-
cretario de cada Pasta, e o Secretario de Financas.

§ 12. Os integrantes da Comissao de Licitacao — CPL, sao solidariamen-
te responsaveis pelos contratos decorrentes de suas atividades, por eles
respondendo perante os Orgaos de Controle Externo.

Art. 14. Cada Ordenador de despesa obriga-se as prestacoes de contas
individuais de sua gestdao, compreendendo todos os atos com repercus-
sao financeira e patrimonial, que sera anexada a prestacao de contas
geral da administracao.

Art. 15. Os procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de licitacao
deverao cumprir a seguinte tramitacao:

I - Apresentarem memorial descrevendo as exigéncias de que tra-
tao art. 13, § 1°, Incisos I a IV, da presente lei;

I — Elaborar os Projetos Basicos, assinados por técnicos dos seto-
res interessados na realizacao da despesa, do qual constem as seguin-
tes informacoes:

a) Descricao detalhada do bem, servico, projeto ou
atividade a ser adquirida;

b) Mapa comparativo dos precos do bem, servico,
projeto ou atividade a ser adquirida;
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¢) Sugestao de fornecedores que possam atender a
administracao nas condicoes de qualidade, prazo
e preco;

III — Motivar a realizacao de despesas de urgéncia, em razao de ca-

lamidade publica ou estado de emergéncia;

IV — Ratificacao do pedido pela Secretaria de Financas;
Paragrafo Unico. As obras e servicos de valores inferiores aos pisos lici-
tatorios estabelecidos no Art. 24, Incisos I e II, da Lei 8666/93, dispen-
sados de licitacao, deverao ter, previamente a edicao do empenho, reali-
zada uma pesquisa de precos e/ou proposta de pelo menos trés forne-
cedores, previamente analisados e autorizados pela Secretaria de Fi-
nancas.

Art. 16. As receitas dos orgaos da Administracao Municipal e seus
Fundos Especiais terao as seguintes destinacoes e movimentacao:

i: Credito direto ou deposito em conta unica e sub con-
tas da conta unica vinculadas a fundos especiais do
erario municipal serao administrada, sempre em
conjunto com a Secretaria de Financas, cumprindo
os encargos e dispéndios regularmente empenhados
e vinculados;

I Credito direto em conta unica de cada uma das enti-
dades da administracao, relativas a convénios, con-
tratos e parcerias, que por exigéncia de orgaos fede-
rais, estadual ou agéncia de crédito, financiamento e
mvestimento, e respectivos fundos especiais, criados
e mantidos para conveniéncia da administracao se-
rao administrada, sempre em conjunto com a Secre-
taria de Financas, cumprindo os encargos e dispén-
dios regularmente empenhados e vinculados;

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 17 - A estrutura administrativa organizacional, basica, do Poder
Executivo Municipal passa a constituir-se por forca da presente lei, dos
seguintes orgaos ou Unidades Gestoras que serao subdivididos, atraveés

de Decreto Regimental, em unidades orcamentarias como nucleos ope-
racionais ou servicos, conforme os anexos, parte integrante desta lei:
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I - ORGAO DE DECISAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO:
0100.Gabinete do Prefeito - SEGAB;
0200.Procuradoria do Municipio - PGM;
0300.Assessoria de Comunicacao - ASCOM
0400.Assessoria de Articulacao Institucional - ASAI
0500.Controle Interno do Municipio - COCIN

I1 - ORGAOS DE DIRECAO E SUPORTE ESTRATEGICO

0600.Secretaria de Administracao e Financas — SEAF]

0700.Secretaria de Infra-Estrutura, Obras, Desenvolvimen-
to e Meio Ambiente - SEINFRA

0800.Secretaria de Saude - SESA

0900.Secretaria de Trabalho e Acao Social - SETAS

0100.Secretaria de Educacao, Ensino, Tecnologia e Pesqui-

sa — SEDUC

1100.Secretaria de Esportes, Juventude, Cultura e Turismo

- SEJUCULT;

1200.Secretaria de Desenvolvimento da Agricultura Famili-

ar e Recursos Hidricos - SEDAF

§ 1° - Os Nucleos e Servicos terao suas competéncias definidas em Re-
gimento objeto de Decreto especifico, passando a integrar a codificacao
correspondente aos dois ultimos digitos do codigo dos orgaos a que es-
tejam vinculados e considerados como Unidades Orcamentarias.

§ 2° - A linha hierarquica de subordinacao fica explicita nos termos a-
cima mencionados.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - Compete ao Gabinete do Prefeito, a assisténcia imediata e as-
sessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, e em especial:

I. tratar de questoes, providéncias e iniciativas atinen-
tes ao desempenho de suas prerrogativas;

II. fazer a articulacao e contatos com os demais orgaos
do Municipio, Entidades, Associacoes de Classe, Au-
toridades;

[II. atender ao publico e autoridades;

IV. registrar e controlar as audiéncias com Prefeito;
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V. fazer a divulgacao na imprensa falada e escrita das
atividades da Administracao;
VI. elaborar e acompanhar a agenda do Prefeito;
VII. orientar e supervisionar o pessoal e as atividades do
Gabinete;
VIII. assistir ao Prefeito em assuntos e providéncias do in-
teresse do Municipio;
IX. executar outras atividades correlatas.

Secao II

Da Procuradoria do Municipio

Art. 19 - Compete a Procuradoria do Municipio:

1L

1.

Iv.

VL.

VIIL
IX.

VIL

Representar judicialmente o Municipio nos processos
em que o mesmo for autor, réu ou terceiro interveni-
erite:

Prestar assessoria juridica aos diversos orgaos da
administracao publica municipal;

Atuar nos feitos onde o Municipio possuil interesse
fiscal, fazendo-se representar nos contenciosos admi-
nistrativos;

Elaborar projetos de lei, decretos , rever os termos de
contrafto, convénios ou quaisquer outros documentos
a serem firmados pela Prefeitura;

Emitir pareceres em processos ou sobre assuntos de
sua especialidade, que lhe forem submetidos pelo
Prefeito e demais orgaos da Administracao Superior;
Assessorar o Prefeito nas providéncias juridicas de in-
teresse publico, nos ditames das leis em vigor, bem
assim, a todos os orgaos da administracao municipal;
Examinar, previamente, as minutas dos editais de li-
citacao dos contratos, dos acordos, dos convénios
e/ou ajustes, que lhes forem submetidos a apreciacao
pela Comissao Permanente de Licitacao, oferecendo
parecer;

Exercer outras atividades correlatas;

Ajuizar as acoes de cobranca judicial da Divida Ativa
Tributaria e Nao Tributaria.

§ 1° - E vedado ao Procurador do Municipio ou a qualquer membro da
Procuradoria Juridica, sem a prévia e expressa autorizacao do Prefeito

Municipal:

I transigir;
II. desistir; e,
III. firmar compromisso em nome do Municipio.
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§ 2° - A Procuradoria do Municipio encaminhara aos orgaos de controle
externo, o rol dos gestores e responsaveis que utilizem, arrecadem,
guardem, gerenciem ou administrem dinheiros, bens e valores publicos
ou pelos quais o Municipio responda, ou que em nome deste assuma
obrigacoes de natureza pecuniaria.

8§ 3° - Os Procuradores Municipais, enquanto investidos do cargo, ficam
expressamente proibidos de transigirem contra o Municipio de Salitre,
em qualquer Instancia ou Tribunal, podendo exercer sua profissao de
advogado em qualquer outro orgao ou instituicao publica municipal,
estadual ou federal.

Secao III

Da Assessoria de Comunicacao
Art. 20. Compete a Assessoria de Comunicacao:

L. Organizar em conjunto com o Gabinete a Agenda de
Atividades e Programas Oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia;

1] Programar em conjunto com o Gabinete, solenidades,
coordenar a expedicao de Convites e anotar as provi-
déncias que se tornarem necessarias ao fiel cumpri-
mento dos Programas;

[II. Coordenar a divulgacao das informacées e noticias o-
ficias do Poder Executivo junto a Imprensa;

IV.  Dirigir em conjunto com o Gabinete o Cerimonial do

Prefeito;

V. Manter contatos com os orgaos de Imprensa ¢ Publi-
cidade;

YI. Executar outras tarefas correlatas:

Secao IV
Da Assessoria de Articulacao Institucional

Art. 21. Compete a Assessoria de Articulacao Institucional:

L, Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e execu-
tar as atividades referentes a Articulacao Institucio-
nais do Governo Municipal;

II. Coordenar as atividades vinculadas a articulacao ins-
titucional do Municipio;
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VI

Divulgar, junto aos dirigentes as metas politicas do
Governo Municipal;

Formular e executar as politicas pertinentes as ativi-
dades no ambito Municipal;

Desenvolver e articular todos os eventos do Munici-
pio;

Promover o acompanhamento de projetos, convénios,
termos e parceria e instrumentos congéneres, repre-
sentando o Municipio nestas situacoes.

Secao V

Do Controle Interno do Municipio - COCIN

Art. 22. Compete ao Controle Interno do Municipio:

L.

I1.

III.

IV.

[.Supervisionar, fiscalizar e auditar as atividades
referentes as funcoes meio e finalisticas da Admi-
nistracao Articulacao Institucionais do Governo
Municipal;

Promover a expedicao de Instrucao Normativa vi-
sando o cumprimento das normas legais emana-
das

dos tribunais de Contas e dos orgaos de Controla-
doria do Estado e da Uniao;

Atuar junto a Procuradoria do Municipio visando o
acompanhamento de projetos, convénios, termos e
parceria e instrumentos congéneres.

Executar outras atividades correlatas.

Secao VI

Secretaria de Administracao e Financas - SEAF

Art. 23 - Compete a Secretaria de Administracao e Financas:

[. Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar
as atividades municipais pertinentes as areas de admi-
nistracao, financas e Tributacao;

II. Coordenar as atividades vinculadas a modernidade
administrativa;

I[II. Divulgar, junto aos dirigentes as metas do Poder Exe-
cutivo Municipal;

IV. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
administracao de pessoal, material, de patrimonio, de
protocolo, de arquivo e de servicos gerais;
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V. Assessorar o Prefeito nos assuntos fazendarios e admi-
nistrativos;

VI. Acompanhar os procedimentos relativos a fiscalizacao
financeira de todos os orgaos da administracao muni-
cipal.

VII. Coordenar as atividades vinculadas a arrecadacao Mu-
nicipal;

VIII. Divulgar, junto aos dirigentes as metas financeiras do
Poder Executivo Municipal;

IX. Promover e executar as politicas pertinentes as areas
de tributacao, fiscalizacao, arrecadacao, tesouraria e
contabilidade no ambito municipal;

X. Coordenar e acompanhar os procedimentos relativos a
execucao das atividades de classificacao, registro e ins-
cricao da divida publica municipal;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

Secéo VII

Secretaria de Infra-Estrutura, Obras, Desenvolvimento
e Meio Ambiente - SEINFRA

Art. 24 - A Secretaria da Infra-Estrutura , Desenvolvimento e Meio Am-
biente compete:

I. Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar
as atividades municipais pertinentes as areas de De-
senvolvimento Urbano, Habitacao, Saneamento Basico,
Meio Ambiente, Limpeza Urbana, Transportes e Obras
Publicas;

II. Manter e administrar logradouros publicos; cemitérios,
mercados, feiras, matadouros, chafarizes, lavanderias e
outras estruturas municipais de uso coletivo;

[II. Formular e executar as politicas pertinentes as areas
da industria, comércio, turismo, obras, servicos urba-
nos, meio ambiente e ao desenvolvimento agropecuario
no ambito do municipio;

IV. Apoiar a organizacao e o fortalecimento da participacao
e da iniciativa da comunidade na preservacao e restau-
racao dos processos ecologicos essenciais a integridade
do patrimonio genetico, biologico e paisagistico no mu-
nicipio;

V. Contribuir na implantacao de projetos desenvolvimento
urbano;

VI. Promover o desenvolvimento das micros, pequenas e
medias empresas no municipio;

VII. Adotar medidas normativas e executivas voltadas para
o incentivo do desenvolvimento econémico e agropecu-
ario;
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VIIL.

IX.

XL

Celebrar e executar convénios, contratos, acordos e a-
justes e promover articulacao entre os orgaos e entida-
des federais, estaduais, municipais, internacionais e
privados;

Acompanhar os resultados da acao programatica da
secretaria, acompanhando as negociacoes e liberacoes
de recursos orcamentarios ou extra-orcamentarios que
visem atingir os objetivos dos programas e projetos de-
finidos;

Desenvolver e executar acoes voltadas para a munici-
palizacao do transito e firmar convénios e consorcios
com outras esferas de governo para sua implementacao
e melhoria;

Exercer outras atividades correlatas.

Secao VIII

Da Secretaria de Saude - SESA

Art. 25 - Compete a Secretaria de Saude:

1L

II.

IV.

VI.

VIL

VIIL

Programar, executar, dirigir e controlar todas as ativi-
dades relativas as acoes basicas de saude e de vigilan-
cia sanitaria do Municipio;

Promover e desenvolver uma eficiente fiscalizacao sani-
taria, dando especial cobertura ao enfoque epidemiolo-
gico, concentrando atencao nos produtos, nos servicos
e nos fatores ambientais que indiquem propensao de
risco a saude.

Coordenar e controlar as acoes planejadas pelo Conse-
lho Municipal de Saude, assegurando a participacao da
comunidade no seu desenvolvimento;

Administrar os sistemas e subsistemas vinculados as
areas de acoes basicas de saude, de vigilancia sanita-
ria, de estatisticas, controle e avaliacao, de administra-
cao de recursos humanos e do Hospital Municipal;
Coordenar a elaboracao final de objetivos, metas e pro-
gramas das areas subordinadas;

Adotar medidas normativas e executivas, visando asse-
gurar a populacao o acesso a informacao dos processos
de planejamento da saude;

Cumprir e fazer cumprir as normas gerais politico-
administrativas e de saude do Municipio;

Promover a articulacao e integracao das diversas esfe-
ras de governo, estadual e federal visando o planeja-
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I. Formular politicas, subsidiar o desenvolvimento inte-
grado do Municipio, orientar e fiscalizar o funciona-
mento dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

II. Promover e executar as politicas pertinentes as areas
de educacao, desenvolvimento, ensino tecnologico e
pesquisa no ambito municipal;

[II. Implementar os programas e projetos de desenvolvi-
mento comprometidos com a educacao, desenvolvimen-
to, ensino tecnologico e pesquisa ;

IV. Apoiar a organizacao e o fortalecimento da participacao
e da iniciativa da comunidade na producao artistica e
literaria;

V. Proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envol-
vendo a capacitacao e a valorizacao dos profissionais
de educacao, bem como, de um adequado aparelha-

pee mento das escolas;

VI. Propiciar uma educacao integrada no ambito do Muni-
cipio, associando ao ensino fundamental as iniciativas
tecnologicas e pesquisas;

VII. Incentivar e difundir todas as formas de educacao ar-
tisticas e literarias,Adotar medidas normativas e execu-
tivas voltadas para o incentivo do desenvolvimento e-
ducacional, tecnologico e pesquisas;

VIII. Acompanhar os resultados da acao programatica da
secretaria, visando a liberacao de recursos para os pro-
gramas e projetos de interesse municipal;

IX. Executar outras atividades correlatas.

) Secao XI
Da Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos - SEAGRI

~— Art. 28 - Compete a Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos:

I. Desenvolver e implementar as politicas de acao social
na zona rural do Municipio voltadas para o apoio as
comunidades na sua auto-organizacao e para o apoio
as acoes de geracao de emprego e renda, cujo objeto se-
ja agricultura;

[I. Desenvolver e implementar estudos e projetos que vi-
sem melhores condicoes de moradia e elevacao da qua-
lidade de vida das comunidades rurais;

III. Viabilizar o acesso dos produtores aos meios de finan-
ciamento e implementacao de atividades cooperativis-
tas rurais;
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mento e a execucao dos programas de saude do Muni-
cipio;

Coordenar acoes integradas de saude, objetivando a-
tender os segmentos da saude, do esporte, da acao so-
cial e demais segmentos voltados para a comunidade;
Executar outras atividades correlatas.

Secao IX

Da Secretaria de Trabalho e Acao Social - SETAS

Art. 26 - Compete a Secretaria de Trabalho e Acao Social:

II.

I1I.

Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

Desenvolver e implementar as politicas de acao social
do Municipio voltadas para o apoio as comunidades na
sua auto-organizacao e para o apoio as acoes de gera-
cao de emprego e renda;

Desenvolver e implementar estudos e projetos que vi-
sem melhores condicoes de moradia e elevacao da qua-
lidade de vida das comunidades;

Viabilizar o acesso das pessoas portadoras de deficién-
cias fisicas ou mentais ou centro de reabilitacao muni-
cipal, visando a sua reintegracao a vida comunitaria;
Promover e executar as politicas de acao social no am-
bito do Municipio;

Implementar os programas e projetos de apoio as co-
munidades de baixa renda;

Supervisionar a realizacao de atividades de prevencao,
SOCOITO € recuperacao socio-economica as comunida-
des em risco ou atingidas por calamidades publicas;
Apoiar a organizacao e o fortalecimento das atividades
comunitarias no Municipio;

Coordenar e supervisionar a organizacao dos servicos e
programas de assisténcia social no Municipio;
Executar outras atividades correlatas.

Secao X

Da Secretaria de Educacao, Desenvolvimento, Ensino Tecnolégico e

Pesquisa - SEDUC

Art. 27 - Compete a Secretaria de Educacao, Desenvolvimento, Ensino
Tecnologico e Pesquisa:
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IV. Promover e executar as politicas de acao social na zona
rural do Municipio;

V. Implementar os programas e projetos de apoio as co-
munidades que desenvolvem a agricultura de subsis-
téncia;

VI. Supervisionar a realizacao de atividades de prevencao,
SOCOITO € recuperacao socio-economica as comunida-
des em risco ou atingidas por calamidades publicas;

VII. Apoiar a organizacao e o fortalecimento das atividades
comunitarias rurais no Municipio;

VIII. Coordenar e supervisionar a organizacao dos servicos e
programas de assisténcia social rural no Municipio;

IX. Executar outras atividades correlatas.

Secao XII

Da Secretaria de Esportes, Juventude, Cultura e Turismo - SEJU-
CULT.

Art. 29 - Compete a Secretaria de Esportes, Juventude, Cultura e Tu-
rismo:

I. Apoiar a organizacao e o fortalecimento da participacao e
da iniciativa da comunidade na producao artistica e lite-
raria;

Il.para o incentivo do desenvolvimento desportivo e cultural
do municipio;

[II.Promover o desenvolvimento da juventude do municipio;

IV.Proporcionar a capacitacao e a valorizacao dos artistas do
Municipio;

V.Propiciar atividades desportivas;

VI.Desenvolver todo tipo de atividades que propicie o turismo

local;

TITULO III
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO I

DO PROVIMENTO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS COMISSIO-
NADOS

Art. 30 - Os cargos de Direcao e Assessoramento serao providos em
comissao e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da
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estrutura organizacional, com base na complexidade e responsabilidade
das respectivas atribuicoes, segundo critérios estabelecidos nesta lei.

§ 1° - A classificacao dos cargos de Direcao e Assessoramento observara
uma diferenca de pelo menos um nivel em relacao aqueles em que esti-
verem classificados os Cargos de Direcao que se subordinarem.

§ 2° - Observados os niveis hierarquicos de que trata o "caput” deste
artigo, os cargos de Direcao e Assessoramento terao idénticas denomi-
nacao e simbologia em todos os orgaos do Poder Executivo Municipal.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Direcao e
Assessoramento € de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32 - Ficam extintos os cargos comissionados de Direcao e Assesso-
ramento e Direcao de Nucleo Intermediario atualmente existentes.

Art. 33 - Ficam criados na forma dos Anexos o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, os cargos de Direcdo e Assessoramento, de
provimento em comissao, integrantes da nova estrutura organizacional,
nominados, quantificados e distribuidos com as respectivas lotacoes,
conforme disposto nos Anexos, parte integrante desta lei.

CAPITULO II

DA DENOMINACAO DOS CARGOS DE SECRETARIOS E ASSESSO-
RES

Art. 34- Os cargos de Secretario do Municipio passam a ser denomina-
dos de Secretario Municipal, acrescido da denominacao do respectivo
orgao.

§ 1° - Os cargos de Secretarios nao possuem simbologia.
g g

§ 2° - Equiparam-se administrativamente ao cargo de Secretario do
Municipio, os seguintes cargos:

[. Chefe do Gabinete do Prefeito;
II. Assessor de Comunicacao;

Art. 35 - Fica instituida a simbologia DNS - Direcao de Nivel Superior e
DAS - Direcao e Assessoramento Superior, como medida de remunera-
cao aos detentores de Cargos de Confianca do Poder Executivo Munici-
pal.

§ 1° - Os instrumentos de remuneracao instituidos e referenciados no
caput deste artigo, foram estruturados e compostos para a seguinte uti-
lizacao, guardando-lhes os graus hierarquicos e de responsabilidade
para a seguinte utilizacao:
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§ 2° - Nos casos relacionados a educacao, sera exigido como requisito
basico para exercer a funcao, que os ocupantes dos mesmos estejam no
minimo cursando Licenciatura Plena.

II.

II1.

IV.

VI

VIL.

DNS-1 - Cargo de Provimento em Comissao, imedia-
tamente inferior ao Cargo de Secretario Municipal,
destinado ao cargo de Chefe de Gabinete, Procurador
do Municipio, Assessor de Comunicacao, Assessor de
Articulacao Institucional, Tesoureiro e Assessor Peda-
g0ogico;

DNS-2 - Cargo de Provimento em Comissao, imedia-
tamente inferior aos Cargos previstos no DNS - 1,
destinado ao cargo de Sub-Procurador, Assessor Téc-
nico Legislativo, Assessor Contabil, Diretor da Unida-
de Pequeno Porte, Assessor Superior de Vigilancia E-
pidemiologica, Tecnico de Ensino e Técnico de Gestao,
Assessor de Planejamento Escolar; Chefe da Contro-
ladoria do Municipio;

DNS-3 - Cargo de Provimento em Comissao, imedia-
tamente inferior aos Cargos previstos no DNS - 2,
destinado ao cargo de Supervisor Pedagogico, Secre-
taria do Prefeito, Supervisor Educacional - [ e Orien-
tador Educacional;

DAS-1 - Cargo de Provimento em Comissao, nao es-
truturado, imediatamente inferior aos Cargos previs-
tos no DNS - 3, destinado ao Supervisor de Nucleo,
Chefe de Departamento, Diretor de Unidade Farma-
ceutica, Coordenador de Nucleo, Técnico agricola,
Supervisor Educacional - II, Diretor de Gestao;

DAS-2 - Cargo de Provimento em Comissiao, nao es-
truturado, imediatamente inferior aos cargos previs-
tos no DAS - 1, destinado ao cargo de Presidente de
Comissao, Coordenador Pedagogico;

DAS-3 - Cargo de Provimento em Comissao, niao es-
truturado, imediatamente inferior aos cargos previs-
tos no DAS - 2, destinado ao cargo de Fiscal de Tribu-
tos, Fiscal de Obras, Fiscal de Transportes, Assessor
de Processamento de Dados, Auxiliar de Tesouraria,
Chefe de Almoxarifado, Fiscal Ambiental, Assessor
Técnico de Saude;

DAS - 4 - Cargo de Provimento em Comissao, nao es-
truturado, imediatamente inferior aos cargos previs-
tos no DAS - 3, destinado ao cargo de Agente Pedago-
gico, Chefe de Farmacia, Oficial de Gabinete, Coorde-
nadoria de Relacoes Publicas, Coordenador de Cen-
tro, Membro de Comissao, Coordenador de Divisao e
Chefe de Divisao;
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VIII. DAS-5 - Cargo de Provimento em Comissao, nao es-
truturado, imediatamente inferior aos cargos previs-
tos no DAS - 4, destinado ao Cargo de Secretario de
Administracao Escolar, Coordenador de Creche e Se-
cretario de Administracao Escolar;

IX. DAS-6 - Cargo de Provimento em Comissao, nao es-
truturado, imediatamente inferior aos cargos previs-
tos no DAS - 3, destinado ao Cargo de Assistente
Teécnico.

§ 3° - As remuneracoes dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comis-
sao compor-se-ao de subsidios e vencimentos definidos nesta Lei, na
forma do Anexo, parte integrante desta Lei.

TITULO IV
OUTRAS DISPOSICOES
CAPITULO I

DA EXTINCAO E ABSORCAO DE ORGAOS

Art. 36- Os orgaos integrantes da estrutura organizacional anterior, do
Poder Executivo Municipal serao automaticamente extintos a partir da
implantacao dos novos orgaos.

Paragrafo unico - Através de Decreto e visando o interesse publico, o
Chefe do Poder Executivo implementara a nova estrutura administrativa
de forma planejada, conveniente e tempestiva no presente exercicio, evi-
tando prejudicar a operacionalidade dos servicos anteriormente criados
e mantidos pelos orgaos da estrutura que se extingue, e destinado a
minimizar os custos ao erario municipal.

Art. 37 - Ficam transferidos para a Secretaria de Administracao, os
bens patrimoniais, moveis, equipamentos e instalacoes, arquivos, proje-
tos e documentos dos orgaos extintos para proceder-se ao controle de
sua distribuicao aos novos érgaos.

Paragrafo unico - O pessoal lotado nos orgaos extintos sera remaneja-
do aos orgaos da nova estrutura ora criada pela presente lei, através de
ato proprio do Poder Executivo Municipal, observando-se as convenién-
clas impostas a administracao de recursos humanos, a compatibilidade
pessoal ao efetivo remanejamento e a capacitacao exigidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE
GABINETE DO PREFEITO
Praga Sao Francisco, S/N

aj- da arrecadacao de contribuicées dos segu-
rados;

b)- da compensacao financeira de que trata o
§ 9¢ do art. 201 da Constituicao Federal;

c)- das demais receitas diretamente arrecada-
das por fundo vinculado a tal finalidade,
inclusive o produto da alienacao de bens,
direitos e ativos, bem como seu superavit
financeiro.

§ 2° - As despesas com pessoal decorrentes de sentencas judiciais se-
rao incluidas no limite do respectivo Poder ou orgao, conforme o dispos-
to no inciso IV do § 12 do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de apro-
vacao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissao de-
clarado nesta lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 42 - A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes
e empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional,
e demais agentes politicos do Municipio e os proventos, pensoes ou ou-
tra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, inclui-
das as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder o salario mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, fixado pela
Camara Municipal.

§ 1° - E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer ca-
so as seguintes possibilidades:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cienti-
fico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de saude.

§ 2° - O disposto no “caput” deste artigo e § 1°, aplica-se as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que
detenham qualquer participacao de capital do Municipio ou por ele
mantido e que recebam recursos da Uniao, dos Estados, do Distrito Fe-
deral ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral.

§ 3° - No caso de um servidor vir a ocupar cargo comissionado de livre
nomeacao e exoneracao, devera este servidor optar pela respectiva re-
muneracao de um dos cargos, a nao ser que o exercicio do cargo em
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comissao lhe permita, com a compatibilidade de horario declarada pela
autoridade administrativa correspondente, exercer o de provimento efe-
tivo, conjuntamente.

Art. 43 - A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgaos e
entidades da administracao direta e indireta do Municipio podera ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e
o poder publico, que tenha por objeto a fixacao de metas de desempe-
nho para o orgao ou entidade, observado o seguinte:
[. o prazo de duracao do contrato;
II. os controles e critérios de avaliacao de desempenho,
direitos, obrigacoes e responsabilidade dos dirigentes;
III. a remuneracao do pessoal a preco de mercado;

Art. 44 - Para atender a compatibilizacao da execucao da despesa fixa-
da para o atual exercicio quanto aos efeitos decorrentes desta Lei, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado, atraves da indicacao do orgao
competente, a processar o remanejamento aos orgaos ora criados das
dotacoes e respectivos saldos resultantes da execucao do vigente orca-
mento, segundo a estrutura administrativa anterior e respeitados os
aspectos programaticos dos respectivos Projetos e Atividades e a natu-
reza da despesa neles estabelecidos, sem descaracteriza-los e sem alte-
rar-lhes o volume dos recursos originalmente autorizado na Lei Orca-
mentaria.

§ 1° - Havendo a necessidade de alterar os valores das dotacoes para
atender as conveniéncias decorrentes da reorganizacao ora implemen-
tada, proceder-se-a de acordo com a Lei Federal N° 4.320/64, desde ja
autorizado pelo Poder Legislativo Municipal, mediante a edicao de De-
cretos pelo Poder executivo, visando abrir créditos adicionais, suple-
mentares e/ou especiais que se {izerem necessarios.

§ 2° - O orgao indicado para proceder ao remanejamento de trata o ca-
put deste artigo, elaborara novo balancete orcamentario que sera a-
companhado de relatorio circunstanciado das alteracoes efetivadas para
efeito de instalacao de cada orgao.

§ 3° - Na impossibilidade de instalar quaisquer dos orgaos no presente
exercicio, somente podera faze-lo no proximo se houver sido incluido na
proposta orcamentaria seguinte, sendo vedada no proximo exercicio
qualquer remanejamento de dotacao orcamentaria com esta finalidade
sem a prévia autorizacao legislativa, observadas as disposicoes da Lei
de Diretrizes Orcamentarias com vigéncia no exercicio em que se proce-
dera a implantacao pretendida e o impacto orcamentario.

§ 4° - Observada a data da publicacao desta lei, a nova proposta orca-
mentaria sera elaborada de acordo com a nova estrutura administrati-
va.
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Art. 45 - O Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio aprovara,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Regimento Interno da nova es-
trutura administrativa.

Paragrafo uinico - Os nucleos e servicos que comporao os respectivos
orgaos e que farao parte integrante do organograma funcional da nova
estrutural organizacional, serdo instalados de acordo com as necessida-
des administrativas e o interesse publico, nao se obrigando o Chefe do
Poder Executivo, por forca da presente lei, a instala-los imediatamente.

Art. 46 - Constitui forca de trabalho da estrutura administrativa ora
criada, o contingente de servidores da estrutura anterior, conforme dis-
tribuicao dos cargos e numero de vagas, segundo os 6rgaos anterior-
mente existentes, sem prejuizos das nomeacoes para os cargos de pro-
vimento em comissao.

Art. 47 - Para efeito de transformacao de cargos e adequacao a nova
estrutura Administrativa, serao suprimidas funcoes e atribuida mudan-
ca na nomenclatura dos cargos, respeitando-se o ato juridico perfeito e
o direito adquirido.

Art. 48 - Fica determinado que o Municipio fara a adequacao salarial
de todos os servidores publicos municipais, para que nenhum servidor
ganhe abaixo do salario minimo nacional, conforme previsao constitu-
cional, ressalvado a proporcionalidade em relacao a carga horaria dos
servidores.

Art. 49 - Os detentores de Cargos em Comissao, nomeados para a fun-
cao de Procuradores Municipais, poderao exercer a advocacia livremen-
te em outros orgaos publicos Federais, Estaduais ou Municipais.

Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario, e em especial, a es-
trutura administrativa anterior, referentes aos cargos de provimento em
Comissao, mantendo — se os mesmos cargos de provimento efetivos, cri-
ados pela Lei Municipal de n® 001/2003.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre, aos vinte e oito(28) dias do
meés de abril do ano de dois mil e seis(2006).

Ageénor Manoel \Ri SHTA nQ*°
rafeito Munigipal






