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,rl PI(EFEITUIL\ NIUNICIPAL DE SALITRE
GABINETI DO PITEFEITO

Praça Sào Francrsco, S/N

LEr N." 03312006.

DrspóE soBRE A COITTRATAÇÃO DE pES-
SOAI POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚgIrCO, r
DÁ ourRAs pRovlDÊNcrÂs.

AGENOR MANOEL RIBEIRO. Prefeito Municipal rle Salitre, Es-
tado clo Ccará, no uso das atribuicôes legars que o cargo lhe confere, faz
saber que a Câmara Municipal De(.retou e eu Sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

AÍt. 10 - A contratacão de pessoal por tempo cleterminado, reali-
zâda pelos órgàos tla Adrninistraçáo Municipal para atender a necessi-
dade temporária <le excepcional interesse público, obedecerá ao dispos_
to nesta Lei.

Parágrafo úaico - As expressões temporal-ias e excepcionais de
que trata o caput deste : tigo compreendem as situacões transitórias,
ev'entuais e temporárias.

- Art. 20 - O recrutamento do pessozú a ser contrato nos termos
desta Lei, será feito media.nte processo seletivo simplihcado.

§ 1,' - A conúatac-.áo para atender às necessidades decorrentes de
calamidade pública prescinrlirá de processo seletivo.

§ 2,, - Em casos excepcionais a contratacào de professor e mér1ico
poderá ser efetivacla à vista de constatacâo técnica, mediante anáise do
"Curriculum Vitae".

AÍt. 3" - Considera-se necessidade temporária de excepcional inte-
resse público:

I. assistência a situações de calamidade púbüca;

II. combate a surtos endêmicos;

III. admissão de professor substituto;

IV. admissâo de médico, paramédico e enfermeiro.

Art. 4" - As contratacões serào feitas pelo prazo de nove meses para
todos os casos.
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§ 1o - As contrataçôes estabelecidas no artigo 3,'da presente Lei so-
mente poderão ser feitas, mediante prévia autorizaçáo do chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2" - Após o término das contratacões previstas no caput do Art. 4",
outras somente poderào ocorrer após realizacào de concurso público,
que deverá ser realizado até o final do mês de dezembro do ano de
2006, para todas as categorias.

AÍt. 5" - A remuneracâo <1o pessoal contratado nos termos clesta Lei
não poderá ser superior a rlos servidores municipais ocupantes de car-
gos cujas funÇóes sejam irlênticas ou semelhantes e, náo eístin<lo a
semelhança, às condicóes do mercaclo de trabalho.

/IÍt. 6" - O contrato Íirmado nos termos desta Lei extinguir-se-á,
sem direito a indenizacóes:

I. no término d.o prazo contratual;
II. por iniciativa tlo contrataclo.

§1o - A rescisâo rlo contrato, no caso rlo inciso II, será comunicacia
com a antecedência mínima de trinta dias.

Att. 7" - As infraçÕes disciplinares relativas ao pessoal contrâtado
com fundamento nesta lei serão apuradas mediante sindicancia, con-
cluí<la no prazn de trinta dias, prorrogável uma Írnica vez poÍ igual perí-
odo, assegurada ampla clefesa.

AÍt. 80 - O pessoal contratado nos termos desta Lei está sujeito às
contribuiçoes legais da legislaçào previdenciária e da legislaçáo traba-
lhista (CLT), além dos clescontos tributários atinentes ao imposto de
Renda na Fonte e Imposto Sobre Servicos Municipais.

AÍt. 9" - Esta Lei entra em vigor na data cle sua publicaçào, re\roga-
das as disposieoes em contrário.

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre, aos vinte e oito{28f
dias do Inês de abril do arro de dois mil e seis(2o06).
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