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UMM AGENOR MANOEL RIBEIRO, Prefeito Munici-
MSalitre, no uso de suas atribuicoes legais que o cargo lhe confere,
faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono € promulgo a
seguinte LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Educacao, direito de todos e dever
do Estado e da Familia, sera promovida, e com a colaboragdo da Socie-
dade, visando o pleno desenvolvimento da Pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania.

Art. 2° - Para a consecugao dos fins propostos
pela Educacédo e em atencao as Leis Federais: Constituicao Federal —
Arts. 205 a 214, Emenda Constitucional n°® 14/96, Lei 9.394 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, Leis Estaduais, Constituicao
Estadual do Ceara, Lei Organica do Municipio de Salitre, fica criado o
Conselho Municipal de Educac¢ao do Municipio de Salitre.

Art. 3° - Fica instituido, no ambito da Secreta-
ria Municipal de Educacéao, responsavel pela Politica Municipal de Edu-
cacao, o Conselho Municipal de Educacao, de carater permanente, con-
sultivo e deliberativo, com a finalidade de estabelecer as politicas de e-
ducacao no Municipio de Salitre.

CAPITULO II
DEFINICAO DE COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 4° - Ao Conselho Municipal de Educacao
cabe:

I — elaborar seu regimento e modifica — lo, quando necesséﬂo;%
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II — promover a discussao das politicas educacionais municipais,
acompanhando sua implementacgéao e avaliagao;

III — participar da elaboracao, aprovar e avaliar o Plano Municipal
de Educacgao, acompanhando sua execugao;

IV — acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do
Municipio, propondo medidas que visem a sua expansao e aperfeicoa-
mento;

V - promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio,
propondo politicas e metas para a sua organizac¢ao e melhoria;

VI — exigir o cumprimento do dever do Poder Publico para com o
ensino, em conformidade com a Constituicao Federal, Estadual e Lei
Organica do Municipio.

VII — acompanhar e avaliar a chamada anual da matricula, o re-
censeamento escolar, o acesso a educacgao, as taxas de aprova-
¢ao/reprovacao e de evasao escolar;

VIII - acompanhar, analisar e avaliar a situacao dos integrantes
do magistério municipal, oferecendo subsidios para politicas visando a
melhoria das condi¢cées de trabalho, formacdo e aperfeicoamento dos
recursos humanos;

IX — analisar e, quando for o caso, propor alternativas para a des-
tinagcao e aplicagao de recursos relacionados ao espaco fisico, equipa-
mentos, material didatico, e quanto mais se refira ao desempenho do
or¢camento municipal para o ensino e a educagao

X — analisar projetos ou planos para a contrapartida do Municipio
em Convénios com a Unido, Estado, Universidades ou outros orgaos de
interesse da educacao;

XI — manifestar — se sobre assuntos e questées de natureza edu-
cativa e pedagogica propostos pelo Poder Executivo Municipal, Conselho
Estadual de Estadual de Educacao ou outras instancias administrativas
municipais;

XII — exarar parecer sobre pedido de autorizagao de funcionamen-
to de estabelecimento de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental,
no ambito do Municipio, observadas as normas estabelecidas pelo Con-
selho Estadual de Educacao;

XIII — manifestar — se sobre a criagdo e expansao, no ambito, de
cursos de qualquer nivel, grau ou modalidade de ensino;

XIV - opinar e acompanhar o processo de cassacgao, a pedido, de
atividades escolares de estabelecimentos ligados a rede municipal;

XV — opinar sobre o calendario escolar dos estabelecimentos da
rede municipal, antes de seu encaminhamento para aprovacao do 6rgao
competente;

XVI - sugerir normas especiais para que o Ensino Fundamental
atenda as caracteristicas regionais e sociais locais, tendo em vista o a-
perfeicoamento educativo e respeitando o carater nacional da Educacao;
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XVII - pronunciar — se sobre a regularidade de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, grau ou modalidade, no
ambito do Municipio;

XVIII — acolher dentuncia de irregularidade no ambito da educacao
no Municipio, constituindo Comissao Especial para a apuragao dos fa-
tos e encaminhamento as conclusées, quando for o caso, as instancias
competentes;

XIX - opinar sobre recursos interpostos de atos de escolas da rede
municipal;

XX - manter intercambio com o Conselho Estadual de Educacao e
demais colegiados municipais;

XXI - promover a divulgacdao dos atos do Conselho Estadual de
Educacgao, no ambito do Municipio;

XXII - elaborar relatério trienal de suas atividades, com carater
avaliativo, encaminhando — o para a apreciagao do Conselho Estadual
de Educacao;

CAPITULO III
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagao
sera composto por 13(treze) membros, sendo 09(nove) efetivos e
04(quatro) suplentes, que sera ocupado sempre pelo ultimo membro
indicado pelo seu seguimento na seguinte composi¢ao:

I — O Secretario Municipal de Educacao

II — 03(trés) representantes do Poder Publico Municipal, sendo
02(dois) titulares e 01(um) suplente indicado pelo Chefe do Executivo
Municipal;

III - 03(trés) representantes dos professores e diretores da rede
Municipal de Educacéao, sendo 02(dois) titulares e 01(um) suplente, in-
dicado pela organizagao representativa de classe;

IV — 03(trés) representantes de pais de alunos da rede municipal
de Educacao, sendo 02(dois) titulares e 01(um) suplente, indicado pela
organizacao representativa de classe;

V — 03(trés) representantes dos servidores das escolas publicas da
rede Municipal de Educacéao, sendo 02(dois) titulares e 01(um) suplente,
indicado pela organizacao representativa de classe;

Art. 6° - Os membros efetivos e suplentes do
Conselho Municipal de Educagao serdao nomeados por ato do Prefeito
Municipal, para mandato de 03(trés) anos.
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Art. 7° - O mandato sera de 03(trés) anos com
substituicao de 1/3(um terco) dos representantes a cada ano.

Art. 8° - Nos 02(dois) primeiros anos de vigén-
cia desta Lei, seus membros titulares terao mandato de Ol(um) e
02(dois) anos respectivos, ja indicados pelas organizagoes representati-
vas.

Art. 9° - Sera permitida a recondugao sem limi-
tes de vezes, porém a vaga no momento da recondugao sera como
membro suplente, no 1° ano de mandato.

Art. 10 - A funcao do Conselho sera considera-
da servigo publico relevante, cujos os membros nédo receberao qualquer
tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios, sendo seu
exercicio prioritario e justificam as auséncias a sessoes do Conselho ou
participacao em diligéncias autorizadas por este.

Paragrafo Unico - Os suplentes assumirao au-
tomaticamente nas auséncias e impedimentos dos Conselheiros Titula-
res, sendo recomendada sua presenca em todas as reunides Plenarias,
nas quais poderao participar dos assuntos e matérias discutidas, porém
sO votarao quando substituindo os titulares.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11 - O Conselho Municipal de Educacao
tera a seguinte estrutura:
I — o Plenario;
II — a Presidéncia;
III — a Secretaria Geral;
IV — as Camaras Setoriais;

) SECAO I
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 12 - O Plenario compoe - se dos Conse-
lheiros no exercicio pleno de seus mandatos e € 6rgao soberano de deli-
beracao do Conselho Municipal.
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Art. 13 - O Plenario s6 podera funcionar com o
numero minimo da maioria simples e as deliberagdes tomadas por mai-
oria de votos dos Conselheiros presentes a Sessao.

Art. 14 - As Sessoes Plenarias serao:
I - ordinarias, quando realizadas na 1*(primeira) semana de cada
mes;
II — extraordinarias, quando convocadas pela Presidéncia ou a re-
qguerimento subscrito pela maioria simples dos Conselheiros;

Paragrafo Unico - As sessdes terao inicio sem-
pre com a leitura da ata da sessao anterior que, apoés aprovada, sera
assinada por todos os presentes.

Art. 15 - A cada Sessdo Plenaria do Conselho
Municipal sera lavrada uma ata pela Secretaria Geral, assinada pelo
Presidente e demais Conselheiros presentes, contendo, em resumo, to-
dos os assuntos tratados e as deliberagoes que foram tomadas.

Art. 16 - As deliberacoes do Conselho Munici-
pal de Educacao serao proclamadas pelo Presidente, com base nos vo-
tos da maioria vencedora, e terao a forma de resolucao, de natureza de-
cisoria ou opinativa, conforme o caso e serao publicadas em Diario Ofi-
cial.

SECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 17 - A Presidéncia € a representacao ma-
xima do Conselho Municipal de Educacéo, a reguladora de seus traba-
lhos e a fiscal de sua ordem, tudo de conformidade com o regimento.

§ 1° - A Presidéncia sera ocupada pelo Secretario Municipal de
Educacao;

§ 2° - E em sua auséncia ou impedimento, pelo Vice - Presidente;

§ 3° - Ocorrendo também a auséncia do Vice — Presidente, a Pre-
sidéncia sera exercida pelo Secretario Geral.

SECAO III
DA SECRETARIA GERAL

Art. 18 - A Secretaria Geral do Conselho Muni-
cipal de educacgao sera exercida por um Conselheiro escolhido em elei-
cao pelos Conselheiros.

S
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Paragrafo Unico - As necessidades de local,
pessoal técnico e administrativo serao supridas pela Secretaria Munici-
pal de Educacao.

Art. 19 - O exercicio da funcao de Secretario
Geral nao eximira o Conselheiro de participar nas Camaras Setoriais.

Paragrafo Unico - No seu impedimento, o Se-
cretario Geral sera substituido por um Secretario ad hoc, designado pe-
la Presidéncia.

Art. 20 - A Secretaria Geral mantera:

I — livro de correspondéncias recebidas e emitidas com os nomes
dos remetentes ou destinatarios e respectivas datas;

I - livro de atas das Sessodes Plenarias;

III - livro de presenca.

SECAO IV
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 21 - Ante aprovagao do Plenario, o Conse-
lho instituira Camaras Setoriais paritarias e temporarias formadas por
Conselheiros efetivos e suplentes.

Art. 22 - As Camaras Setoriais terao a compe-
téncia de apresentar propostas, analisar questoes e elaborar parecer
sobre sua area de abrangéncia.

Art. 23 - As Camaras terao sua area de desen-
volvimento no Conselho e poderao se valer do concurso de pessoas ou
entidades de reconhecida competéncia.

Paragrafo Unico — A area de abrangéncia, a es-
trutura organizacional e funcionamento das Camaras serao estabeleci-
dos em resolugao aprovada pelo Plenario.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 - O Conselho Municipal de Educacéao
podera pleitear concessao de competéncia, em carater excepcional, além
das previstas, devendo encaminhar seu pleito ao Conselho Estadual de
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Educacao(CEE), acompanhado dos respectivos argumentos e justificati-
vas.

Art. 25 - Nenhuma deliberacao do Conselho
Municipal de Educagao pode contrariar ou regulamentar, de forma di-
versa, matéria normativa do Conselho Estadual de Educacao e de legis-
lacao estadual ou federal.

Art. 26 - Das decisoes do Conselho Municipal
de Educacao, cabera recurso ao Conselho Estadual de Educacao, den-
tro do prazo de 30(trinta) dias, a contar da publicacao da decisao.

Paragrafo Unico — Parte legitima para interpo-
sicao de recurso o Chefe do Poder Executivo Municipal, o Poder Legisla-
tivo Municipal, um membro do Conselho Municipal de Educacao ou
qualquer outro interessado direto na questao.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacgéao, revogando — se as disposi¢coes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre, aos
vinte e seis (26) dias do més de marco do ano de dois mil e oito
(2008).

Prefeito, Munidipal






